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A. PODSTAWOWE DANE SPOLKI

Prawna (statutowa) i handlowa nazwa Emitenta

Stosownie do § 1 wust. 1 Statutu, Emitent dziata pod firma UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne Spétka Akcyjna. Spétka moze uzywac skrétu firmy UNIMA 2000 S.A.

Miejsce rejestracji Emitenta oraz jego numer rejestracyjny

Emitent zostal zarejestrowany w Rejestrze Przedsigbiorcéw — Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000218370 na podstawie postanowienia z dnia 1 pazdziernika 2004 r. Sadu
Rejonowego dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Krajowego Rejestru Sadowego
(sygnatura akt: KR.XI NS-REJ.KRS/16635/4/019).

Dziatalno$¢ faktycznie wykonywana przez Emitenta ogranicza si¢ do dzialow telekomunikacja
(64.20) oraz informatyka (72).

Data utworzenia Emitenta oraz czas na jaki zostat utworzony

Poprzednikiem prawnym Emitenta byla ,,Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne” Spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cia w Krakowie, wpisane do Rejestru Przedsigbiorcow —
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000179377 (zarejestrowana poprzednio w
dniu 28.12.1998 roku pod numerem H/B 8320 rejestru handlowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, Wydziat Gospodarczy Rejestrowy).

Akt przeksztatcenia Spétki z ograniczona odpowiedzialno$cia na Spotke Akcyjna zostat
sporzadzony i podpisany dnia 17 wrzesnia 2004 r. w formie aktu notarialnego do Repertorium A

numer 4310/2004 w Kancelarii Notarialnej Piotra Farona w Krakowie. UNIMA 2000 zostata
zarejestrowana jako spétka akcyjna w dniu 1 pazdziernika 2004 roku.

Siedziba 1 forma prawna Emitenta, przepisy prawa, na podstawie ktorych 1 zgodnie z ktorymi
dziata Emitent, kraj siedziby oraz adres i numer telefonu jego siedziby (Iub gféwnego
miejsca prowadzenia dziatalnosci, jezeli jest ono inne niz siedziba)

Nazwa (firma): UNIMA 2000 SYSTEMY
TELEINFORMATYCZNE
SPOLKA AKCYINA

Forma Prawna: Spoétka akcyjna

Kraj: Polska

Przepisy prawa zgodnie z ktorymi dziala  Prawo polskie

Emitent
Krakéw

Siedziba:

Adres: ul. Zapolskiej 16a, 30-126 Krakow

Telefon: (12) 6222111

Faks: (12) 6222112

Adres strony internetowej: www.unima2000.com.pl
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Adres poczty elektronicznej: unima2000@unima2000.com.pl

B. WLADZE SPOLKI

Czlonkami Zarzadu Emitenta s3:

Krzysztof Kniszner — Prezes Zarzadu,
Magdalena Kniszner — Wiceprezes Zarzadu,
Krzysztof Sikora — Wiceprezes Zarzadu
Konrad Kosierkiewicz — Czlonek Zarzadu

Czlonkami Rady Nadzorczej Emitenta sa:

Zbigniew Pietron - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Bodzon - Cztonek Rady Nadzorczej
Elzbieta Zalecinska - Czlonek Rady Nadzorczej
Maria Skowron-Szafranska - Cztonek Rady Nadzorczej
Stawomir Kaminski - Czlonek Rady Nadzorczej

C. WAZNIEJSZE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI

1. W I pétroczu 2008 trwata restrukturyzacja Grupy Kapitatowej Unima 2000 SA, w
szczegblnosci zwiazana z dostosowaniem funkcjonowania wszystkich spétek do jednolitego,
zintegrowanego modelu dziatalnosci. W tym celu takie obszary dzialania jak: ksiggowosc,
marketing, controlling finansowy zostaty skoncentrowane w spéice matce Grupy. Dzigki temu
pojawiaja si¢ oszczgdnosci kosztowe, ale takze lepsze wykorzystanie posiadanych zasobow i
poprawa przeptywu informacji. Nalezy podkresli¢, ze pojawiaja si¢ takze efekty synergii w
zakresie dziatalnosci operacyjnej, osiagane dzigki temu, ze Unima 2000 jako jedyna firma w
Polsce posiada w ofercie rozwiazania wszystkich liczacych si¢ na $wiecie producentéw call
center.

2. Spotka kontynuuje dziatalno$§¢ w zakresie wdrozen specjalistycznych rozwiazan call/contact
center. W I pétroczu 2008 uzyskano pozytywne efekty sprzedazowe praktycznie w kazdym
segmencie dzialalno$ci Emitenta. W I pétroczu zaobserwowano popraweg w zakresie sprzedazy
rozwiazan Alcatela oraz ustug Teleinvention.

3. Spotka stale podpisuje nowe interesujace umowy i zamOwienia na rok 2008. Stan
prowadzonych rozméw pozwala przyjac zatozenie, ze kolejne kwartaty dadza pozytywne efekty
sprzedazowe. Portfel dziatu projektowego na rok 2008 sigga kwoty okoto 7 mln zi, z czego czeg$¢
zostala juz zatakturowana w I pétroczu.

4. Pozytywnie przebiega rozwdj dziatalnos$ci operacyjnej spotki Teleinvention swiadczacej ustugi
hostowanego call center. Spoétka realizuje kolejne projekty i generuje coraz wyzsze przychody.
Projekt zostat sfinansowany $rodkami z publicznej oferty akcji, zgodnie z zalozeniami celéw
emisji zawartych w prospekcie emisyjnym. Realizacja zatozen przebiega planowo, w roku 2008
zostanie osiagnig¢ty na tej nowej dzialalnosci wyraznie dodatni wynik finansowy. W drugim
kwartale 2008 spoétka osiagneta pozytywne EBITDA i taka tendencja powinna by¢ kontynuowana
w kolejnych.

5. Dynamika sprzedazy na poziomie skonsolidowanym w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku 2007 wyniosta 41% co nalezy uzna¢ za poziom satysfakcjonujacy. Zwraca uwage wysoki
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wzrost zysku operacyjnego, ktorego dynamika w relacji do roku poprzedniego wyniosta 255%.
Marza podstawowa wyniosta 31% co nalezy uzna¢ za sukces. Jest on wynikiem restrykcyjne;j
polityki kosztowej i1 koncentracji dziatalnosci na bardzo wymagajacych ale zarazem rentownych
projektach.

6. Restrukturyzacja spotki ICM Polska zaczyna przynosi¢ pozytywne efekty. Po zmianach w
zarzadzie tej spotki oraz gruntownej restrukturyzacji, poczawszy od miesiaca czerwca jest
generowany pozytywny wynik finansowy 1 wyraznie wzrasta sprzedaz.

7. Kontrola kosztéw i redukcja kosztéw statych. Zarzad Unima 2000 SA podjal dziatania
zmierzajace do redukcji 1 optymalizacji kosztéw dziatania Grupy Kapitalowej i poszczegdlnych
jej spotek. Na poziomie kosztéw ogdlnych nastapita redukcja w stosunku do IV kwartatu 2007 w
granicach 5 — 10%. Celem tych dziatan jest uzyskanie odpowiedniej rentownosci prowadzonej
dziatalnosci operacyjne;j.

8. Spotka zgodnie z zatozonym harmonogramem przeniosta cala dzialalno$¢ operacyjna do
budynku zlokalizowanego w KPT w Krakowie.

9. Za niepowodzenie I pétrocza 2008 nalezy uzna¢ poziom kursu notowan spéotki na GPW, ktéry
w ocenie Zarzadu nie jest satysfakcjonujacy i nie odzwierciedla faktycznej wartosci firmy oraz
osigganych rezultatéw. Réwniez za niezadowalajacy nalezy uzna¢ poziom obrotéw. W celu
poprawy sytuacji w tym wzgledzie Zarzad prowadzi rozmowy z instytucjami finansowymi
zainteresowanymi petnieniem funkcji animatora dla akcji Emitenta.

D. SYTUACJA KADROWA

Zatozenia polityki kadrowej Emitenta sluza realizacji planéw dynamicznego rozwoju i
umacniania rynkowej pozycji konkurencyjnej, W zwiazku z tym Spétka zatrudnia w
szczegblnosci ludzi mtodych, kreatywnych i ambitnych, ktérzy dysponuja odpowiednim zasobem
specjalistycznej wiedzy oraz moga sprosta¢ wysokim wymaganiom stawianym przez klientow.
Spotka systematycznie powigksza stan zatrudnienia pozyskujac specjalistbw w obszarach
dziatalnosci o najwigkszym potencjale wzrostu.

Emitent stosuje motywacyjny system wynagradzania pracownikéw. Wynagrodzenie
pracownikéw sktada si¢ z czg$ci statej i zmiennej tj. uzaleznionej od osiagnigtych wynikow
premii uznaniowej. Premie sa przyznawane przez Zarzad w zalezno$ci od stopnia wykonania
planu lub realizacji powierzonych zadan. Emitent cieszy si¢ opinia dobrego pracodawcy.
Obserwowane fluktuacje zatrudnienia maja dwojaki charakter. Po pierwsze stanowi je naturalna
zmienno$¢ kadr, zwigzana ze zmianami miejsca pracy przez pracownikéw oraz wymiany kadr w
Spoétce. Drugi proces stanowi tworzenie nowych stanowisk, w zwiazku z uruchamianymi nowymi
obszarami dziatalnosci. Jest to proces staly 1 bedzie ulegal nasileniu wraz z rozwojem
dziatalnosci Emitenta.

Aktualnie w Spoétce zatrudnionych jest 45 pracownikéw. W ramach Grupy Kapitatowej
zatrudnienie przekracza 80 etatow.

E. INFORMACJA O PROWADZONE] DZIALALNOSCI I PLANY ROZWOJOWE

W przytoczonym okresie Emitent osiagnat przychdd jednostkowy na poziomie netto 7,9 mln
PLN, co daje przychéd wyzszy o ok. 50 % w stosunku do analogicznego okresu roku 2007. W
opinii Zarzadu takie wyniki nalezy uzna¢ za satysfakcjonujace, aczkolwiek decydujace znaczenie
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dla wynikéw catego roku bedzie miato drugie pétrocze, w szczegdlnosci zas IV kwartat. Wynika
to ze specyfiki dzialalnosci Spétki i obserwowanej rokrocznie sezonowos$ci przychodéw.
Charakter uzyskanych przychodow w Spoélce byl analogiczny w stosunku do okreséw
poprzedzajacych i nie odbiegat zasadniczo od podstawowej dziatalnosci Spoiki.

Podobnie jak w latach poprzednich caly przychdd zostat zrealizowany poprzez sprzedaz
bezposrednia do odbiorcy koncowego réznego rodzaju sprzgtu, ustug, projektéw, umacniajac
swoja dotychczasowa pozycj¢ na rynku, jako solidnego dostawcy zaawansowanych rozwigzan
dla sektora srednich i duzych firm i instytucji. Spétka nie sprzedawata ustug do operatoréw
telelekomunikacyjnych.

I pétrocze 2008 byto dla Spétki kolejnym okresem realizacji konsekwentnej polityki sprzedazy
polegajacej na koncentracji na dwdch obszarach oferowanych rozwiazan:
e wysoko zaawansowanych technologii telekomunikacyjnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozwiazan contact center i sieci VolIP oraz ustug serwisowych
SLA,
e realizacji ( dostawy, wykonawstwo, integracja, serwis ) kompletnych rozwiazan,
obejmujacych rézne platformy sprzgtowe i1 softwarowe oraz ustugi w zakresie
tzw.” niskich pradow’;

Kluczowe kierunki dziatlalnosci.

W ocenie Zarzadu spoéiki istotng rolg¢ w ksztattowaniu wynikéw w II pétroczu 2008 begda miec
takie przestanki, jak:

- uzyskanie efektu synergii z ICM Polska Sp. z o.0. i zakonczenie restrukturyzacji tej spotki

ICM Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie jest typowo niszowym integratorem w zakresie
systemow telekomunikacyjnych opartych o platform¢ Alcatel. Spétka ma wysokie kompetencje i
autoryzacje Alcatel jako Alcatel Business Partner.

- uzyskanie dalszych efektow synergii z IQNet Sp. z o.0.,

IQNet Sp. z o0.0. z siedziba w Katowicach jest nowoczesnym integratorem w zakresie systemow
telekomunikacyjnych. W 2007 rok spétka wygenerowata okoto 500 tys. zysku netto przy
przychodach na poziomie 5,5 miln przychodéw. Spétka rozszerza obecnie zatrudnienie i
intensywnie wzmacnia dziatania sprzedazowe.

Gtéwne obszary dziatania IQNet to:

- systemy telekomunikacyjne bazujace na platformie Siemens (w tym obszarze produktéw spétka
ma wysokie kompetencje i autoryzacje Siemensa),

- systemy call/contact center adresowane dla matego i Sredniego rynku oparte na 2, 3 platformach
o bardzo dobrym stosunku p/p (price to performance), czyli tak jak oczekuje tego wtasnie rynek
srednich przedsigbiorstw;

- systemy CRM bazujace na platformie CRM Microsoft

- rozwaj spotki Teleinvention.

Spotka Teleinvention zostala powotana celem rozwoju dziatalnosci wirtualnego call center
stanowigcego autorskie rozwiazanie Emitenta, ktére w ocenie Sp6tki ma duza szans¢ na rynkowy
sukces. Spotka Teleinvention prowadzi obecnie dziatalno$¢ operacyjna. Stworzone zostaly
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odpowiednie struktury oraz zbudowano wymagang baz¢ sprz¢towa. Obecnie spétka realizuje
zatozong sprzedaz i osiaga pozytywne EBITDA.

- mozliwo$¢ dalszej rozbudowy grupy kapitalowej Emitenta — pod warunkiem
pozyskania podmiotu pasujacego do struktury Spélki za korzystng ceng;

- zwigkszenie ilosci zaméwien i podpisywanych umow z uwzglednieniem sezonowosci
dzialalnosci Spoéftki;

- rozwoj dziahu projektowego
Zauwazalna pozycja w obrotach firmy staja si¢ przychody z dziatalno$ci w branzy budowlane;j
zwiazane] z instalacjami. Dzial Realizacji Projektéw spdétki Unima 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. realizowat zlecenia z r6znych dziedzin. Zajmowat si¢ m.in. kontraktami
z firmami dziatajacymi w branzy sportowej, budowlanej, projektowej. W przysztosci nalezy si¢
spodziewac znaczacego rozwoju tego obszaru aktywnosci Spotki.
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F. WYBRANE DANE FINANSOWE

w tys.

zt

w tys.

EUR

pétrocze 2008

pétrocze 2007

pétrocze 2008

pétrocze 2007

l. Przychody netto ze sprzedazy produktow, 7 897 5242 2271 1362
towardw i materiatéw

ll. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 349 100 100 26
lll. Zysk (strata) brutto 953 255 274 66
IV. Zysk (strata) netto 813 196 234 51
V. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 280 -1 936 81 -462
operacyjnej

VI. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci -969 -6 130 -279 -1 634
inwestycyjnej

VIl. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci 272 -40 78 -10
finansowej

VIil. Przeptywy pieniezne netto, razem -417 -8 106 -120 -2 106
IX. Aktywa, razem 25538 23 660 7614 6 283
X. Zobowiazania i rezerwy na zobowiagzania 7679 5314 2289 1411
Xl. Zobowigzania dlugoterminowe 1144 22 341 6
XIl. Zobowiazania kréotkoterminowe 3950 3141 1178 834
XIll. Kapitat wiasny 17 859 18 346 5 324 4872
XIV. Kapitat zaktadowy 2686 2686 801 713
XV. Liczba akcji (w szt.) 2686000 2686000 2686000 2686000
XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwykla (w z¥/ 0,30 0,07 0,09 0,02
EUR)

Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcje

zwykia (w zt/EUR)

XVIl. Wartosé ksiegowa na jedna akcje (w 6,65 6,83 1,98 1,81

ZVEUR)

Pierwsze poétrocze 2008 roku podobnie jak w roku poprzednim wskazuje na wystapienie
wyraznego czynnika sezonowosci, charakterystycznego dla branzy IT, szczegélnie za$ istotnego
w segmencie dziatalnosci Emitenta. W stosunku do roku poprzedniego przychody wzrosty o
okoto 50%. Wyniki finansowe na poziomie netto sa ponad 4 krotnie wyzsze niz w analogicznym
okresie 2008. Wynika to po czgéci z pozytywnych skutkéw prowadzonej restrukturyzacji

dziatalnosci operacyjnej oraz zaksiggowaniem dywidendy od spoétki zaleznej.

G. BADANIA I ROZWOJ

Emitent w okresie objetym sprawozdaniem nie prowadzit prac badawczych i rozwojowych

dotyczacych nowych produktow.

H. CZYNNIKI RYZYKA

Ryzyko zwigzane z dziatalnoScig operacyjng
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Ryzyko dziatalnosci operacyjnej Emitenta wiaze si¢ z czynnikami o charakterze rynkowym,
wlasciwym doborem strategii Spotki oraz jej konsekwentna realizacja. Czynniki rynkowe wiaza
si¢ z tempem wzrostu rynku teleinformatycznego w Polsce, a w szczegdlnosci wzrostu popytu na
ustugi o wysokim stopniu zaawansowania technologicznego. Efekty operacyjne zaleze¢ beda od
mozliwosci realizacji strategii rozwoju Spotki. Dotychczasowe wyniki 1 osiagnigcia Spotki
potwierdzaja wtasciwe jej pozycjonowanie na rynku.

Sezonowos$¢ sprzedazy

Wielkos$¢ przychodéw generowanych przez Spétke podlega wahaniom sezonowym. Tradycyjnie
najlepszym okresem dziatalnosci firmy jest III 1 IV kwartal. Najnizsze przychody przypadaja z
reguly w II kwartale roku. Taka struktura przychodéw wynika z rozlozenia w czasie
harmonogramu zaméwien i realizacji kontraktéw w sektorze teleinformatycznym. Dotychczas
nadwyzki finansowe generowane w szczycie zamdéwien oraz biezace wptywy stale (gléwnie z
umow serwisowych) pozwalaly na utrzymanie odpowiedniej ptynnosci w catym roku. Spétka
podejmuje jednak dziatania zmierzajace do sptaszczenia struktury przychodéw, przy
jednoczesnym zwigkszeniu ogdélnych obrotéw. W tym zakresie szczegdlne znaczenie przypada
rosnacym przychodom z uméw serwisowych oraz wprowadzeniu do oferty nowych produktow
Spotki.

Kadra kierownicza i kluczowi pracownicy

Dziatalnos¢ Spétki na rynku zaawansowanych technologii teleinformatycznych wymaga
odpowiedniej wiedzy 1 przygotowania, szczegdlnie w odniesieniu do kadry kierowniczej i
personelu technicznego. Poziom kompetencji pracownikéw okresla ponadto zdolno$¢ Emitenta w
prowadzeniu najbardziej zaawansowanych technologicznie projektéw. Nie mozna wykluczy¢
sytuacji fluktuacji kadry 1 przechodzenia kluczowych pracownikéw do podmiotéw
konkurencyjnych. Ponadto wzrost popytu na specjalistow z branzy teleinformatycznej moze si¢
przektada¢ na wzrost wynagrodzen.

Spotka dostrzega to ryzyko i podejmuje dziatania zapobiegawcze na dwéch plaszczyznach. Z
jednej strony jest to zwigzanie dotychczasowych pracownikéw ze Spétka. Odbywa sig to poprzez
wprowadzenie systemu motywacyjnego, program szkolen wysokospecjalistycznych i zawieranie
uméw o zakazie konkurencji, rowniez po ustaniu stosunku pracy. Z drugiej strony Spoéika stale
doskonali proces rekrutacji nowych pracownikéw, tak aby kadra na poszczegdlnych
stanowiskach byta zastgpowalna w mozliwie krétkim okresie.

Ryzyko zwigzane ze wspoipraca z gléwnymi partnerami technologicznymi

Spétka jest dystrybutorem i integratorem najnowszych technologii §wiatowych w sektorze
teleinformatycznym. Nie begdac jednak producentem urzadzen jest zwigzana umowami
kooperacyjnymi z dostawcami technologii. W tym zakresie szczegdlne znaczenie maja dostawcy
rozwigzan jak Avaya, CT Ware, Nice, Optima, Policom, Siemens, Symon, Sytel, Trinicom, W
zwiazku z powyzszym nie mozna wykluczy¢ wystapienia w przysztosci probleméw w realizacji
umoéw z dostawcami lub pogorszenia warunkéw wspotpracy.

Ryzyko takie jest zminimalizowane dzigki posiadaniu wysokiego stopnia akredytacji u
kluczowych partneréw oraz dywersyfikacji oferowanych rozwigzan. Spétka zamierza ten status
jeszcze umacnia¢. Na korzy$¢ Spoétki przemawia takze w tym kontek$cie wystepujaca
konkurencja na rynku dostawcéw technologii.

Konkurencja na rynku teleinformatycznym.
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UNIMA 2000 jest firma posiadajaca Scisla specjalizacje. Pomimo tego podlega presji
konkurencyjnej innych podmiotéw z branzy. Poréwnania w oparciu o dane dotyczace polskiego
rynku telekomunikacyjnego, jak réwniez rynku informatycznego sa obarczone duzym bigdem.
Nalezatoby bowiem przeprowadzi¢ doktadng analize produktéw kazdej z firm i dopiero na tej
podstawie zbudowac¢ stosowny ranking. Poniewaz tego typu zestawienia nie sa dost¢pne na
rynku, zostana przedstawione ogdlne informacje na temat polskiego rynku teleinformatycznego,
bazujace na danych z raportu Teleinfo 500. Spétka zajeta 25 pozycje w grupie firm oferujacych
ustugi integracyjne w zakresie telekomunikacji. W grupie firm, ktére zajely wyzsze miejsca w
rankingu dominuja sp6tki cérki firm migdzynarodowych specjalizujacych si¢ w rozwiazaniach
telekomunikacyjnych np. Motorola Polska, Ericsson, Kapsh Telecom, NextiraOne Polska. W$réd
klasycznych integrator6w mozna wymieni¢: SterProjekt, Winuel Wroctaw, K-Tel, Andra.

W  zestawieniu najwigkszych firm oferujacych wustugi budowy 1 uruchamiania sieci
telekomunikacyjnych UNIMA 2000 zaj¢ta 16 miejsce. Do najwigkszych podmiotéw na tym
rynku naleza firmy: Sprint, K-tel, Alma, Telefon 2000.

I. PODSUMOWANIE

Zakonczone potrocze nalezy uzna¢ za pomyS$lne dla Spoéiki, chociaz podobnie jak w latach
poprzednich na wyniki oddzialuje czynnik sezonowosci. Zostaly zrealizowane wszystkie
zasadnicze cele, ktére byly zdefiniowane do osiagnigcia. Wyraznie data si¢ zaobserwowac
koncentracja dzialalnosci Zarzadu na celach strategicznych. Dziatalnos¢ samej Spotki zgodna
byla z jasno okres$lona i zdefiniowana polityka i koncentrowala si¢ na sferach wysokich
technologii, z istotnym udzialem wysokich kompetencji i potencjatu techniczno-organizacyjnego.

Wyniki pierwszego poétrocza nie odbiegaja istotnie od nakreslonego planu. Spoéika stale
podpisuje i negocjuje nowe kontrakty, dzigki czemu portfel zaméwien na drugie poétrocze
systematycznie si¢ zapetnia. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze prowadzona restrukturyzacja
operacyjne i finansowa w Grupie Kapitatowej zaczyna przynosi¢ efekty. Wida¢ to po wzroscie
przychodéw ze sprzedazy, ktéry na poziomie jednostkowym przekroczyt 50%. Korzystny jest
rOwniez wyrazny wzrost zysku operacyjnego oraz poprawa rentownosci netto.

Kolejne pétrocze powinno ugruntowac ta pozytywna tendencjg¢. Spotka zawiera kolejne
znaczace kontrakty, ktorych realizacja bedzie przypadac¢ na Il 1 IV kwartat br.
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