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A. PODSTAWOWE DANE SPOKI

Stosownie do 8 1 ust. 1 Statutu, Emitent dziaa pod firdNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne Spé ka Akcyjna. Spé ka raa ywa skrotu firmy UNIMA 2000 S.A.

Emitent zosta zarejestrowany w Rejestrze Przbasicow — Krajowego Rejestru 8owego pod
numerem KRS 0000218370 na podstawie postanowienia z dniadzigraika 2004 r. Slu
Rejonowego dla Krakowardédmie cia w Krakowie, Wydzia Xl Krajowego Rejestru ddwego
(sygnatura akt: KR.XI NS-REJ.KRS/16635/4/019).

Dzia alno faktycznie wykonywana przez Emitenta ograniczadsi dzia 6w telekomunikacja
(64.20) oraz informatyka (72).

Poprzednikiem prawnym Emitenta by a ,Unima 2000 Systemy Telen#tyczne” Spo ka z
ograniczon odpowiedzialnoci w Krakowie, wpisane do Rejestru Przebtgrcow -—
Krajowego Rejestru $lowego pod numerem KRS 0000179377 (zarejestrowana poprzednio w
dniu 28.12.1998 roku pod numerem H/B 8320 rejestru handlowego prowadzonego mzez S
Rejonowy dla Krakowardédmie cia w Krakowie, Wydzia Gospodarczy Rejestrowy).

Akt przekszta cenia Spd ki z ograniczorodpowiedzialnoci na Spo k Akcyjn zosta
sporz dzony i podpisany dnia 17 wrzea 2004 r. w formie aktu notarialnego do Repertorium A

numer 4310/2004 w Kancelarii Notarialnej Piotra Farona w KrakowMMA 2000 zosta a
zarejestrowana jako sp6 ka akcyjna w dniu 1dgeernika 2004 roku.

#1 8 ¥

Nazwa (firma): UNIMA 2000 SYSTEMY
TELEINFORMATYCZNE
SPO KA AKCYJNA

Forma Prawna: Spo ka akcyjna
Kraj: Polska
Przepisy prawa zgodnie z ktérymi dzia a Prawo polskie
Emitent
Krakow
Siedziba:
Adres: ul. Zapolskiej 16a, 30-126 Krakow
Telefon: (12) 62 22 111
Faks: (12) 62 22 112
Adres strony internetowej: www.unima2000.com.pl
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Adres poczty elektronicznej: unima2000@unima2000.com.pl

B. W ADZE SPOKI

Cz onkami Zarz du Emitenta s :

Krzysztof Kniszner — Prezes Zadu,
Magdalena Kniszner — Wiceprezes Zalz,
Krzysztof Sikora — Wiceprezes Zadu

Cz onkami Rady Nadzorczej Emitenta s:

Zbigniew Pietro - Przewodniczcy Rady Nadzorczej
Adam Bodzo - Cz onek Rady Nadzorczej

El bieta Zaleciska - Cz onek Rady Nadzorczej
Bogdan Duszek - Cz onek Rady Nadzorczej
Jaros aw Bauc - Cz onek Rady Nadzorczej

C. WA NIEJSZE WYDARZENIA W DZIA ALNO CI SPOKI

- 8 sierpnia 2006 roku Komisja Papieréw Waciowych i Gie d zatwierdzi a prospekt emisyjny
Unima 2000 SA

- 28 sierpnia zosta a otwarta publiczna subskrypcji akcji Spo ki;
- 6 wrzenia 2006 roku Zaral dokona przydzia u oferowanych akcji inwestorom.

W publicznej ofercie Spé ka zaoferowa a 1.200.000 akcji. Inwestorzy docengnosia Spo ki

i jej perspektywy, wobec czego oferta spotka azsilu ym zainteresowaniem. Redukcja zapisow
w transzy indywidualnej sgn a blisko 98%. Spo ka pozyska a z emisji 14,4 min z . Koszty
emisji wynios y oko o0 8% wartei pozyskanego kapita u.

- 13 wrzenia 2006 roku mia miejsce debiut PDA Spé ki na GPW. PDA zadebiutowa y po cenie
16,20 z za akcjco oznacza wzrost o ponad 35% w poréwnaniu do ceny emisyjnej.

- 25 wrzenia 2006 roku =1 dokona rejestracji podwgzenia kapita u zak adowego Spo ki o
emisj akcji serii E.

Jednym z waniejszych wydarzew prowadzonej dzia alnoi operacyjnej by o utworzenie

w ashego centrum laboratoryjnego. Celem prowadzonej inwestycji pod camvum
laboratoryjno — szkoleniowe by o stworzenie profesjonalnego laboratorium, w k§6rym
prezentowane najnowsze&iatowe technologie teleinformatyczne dla obecnych i przysz ych
klientéw Spé ki, a zw aszcza technologie Call/Contact Center, technolodakana owego,
multimedialnego Call/Contact Center, czy tB Call Center.

Nak ady na budowcentrum wynoszoko o 500 tys. z ., na co sk ada&i w szczegolnci
nast puj ce waniejsze pozycje:

- kompletny system wybierania poze PDS wraz z oprogramowaniem i dedykowanym
serwerem do araacji i testowania kampanii wychodz/ch (outboundowych);
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- multimedialny system wideokonferencyjny Polycom;

- kompletny system IVR wraz z oprogramowaniem i dedykowanym serwerem,;

- rejestrator Nice;

- doposaenie platformy telekomunikacyjnej Avaya Call Manager;

- kompletny system kolekcji i prezentacji danych wraz z dedykowanym iesmnigytel;
- systemy raportuge BCMS i CMS bazuge na Avaya Call Manager

- kompletne (PC, terminale, software} zestawy agentéw Call/Contact Center;

- software uzupe niagy;

- wyposaenie stanowisk.

Dodatkowo stworzone laboratorium ma na celu zaamganie konkretnych projektéw dla
klientow Sp6 ki i ich wielop aszczyznowe przetestowanie w warunkach modelowych, a w
konsekwencji wdrcenie u klienta.

Laboratorium s uy rownie szkoleniom agentow, supervisorow orazyimerow systemowych
klientéw zaréwno w procesie przedsprzadan, jak rownie w czasie normalnej pracy.

D. SYTUACJA KADROWA

Za o enia polityki kadrowej Emitenta su realizacji planow dynamicznego rozwoju i
umacniania rynkowej pozycji konkurencyjnej, W zmku z tym Spéka zatrudnia w
szczegolncaci ludzi m odych, kreatywnych i ambitnych, ktorzy dysponmgipowiednim zasobem
specjalistycznej wiedzy oraz mogprosta wysokim wymaganiom stawianym przez klientow.
Spoé ka systematycznie powsza stan zatrudnienia pozyskujspecjalistbw w obszarach
dzia alnoci o najwi kszym potencjale wzrostu.

Emitent stosuje motywacyjny system wynagradzania pracownikéw.nagfgdzenie
pracownikOw sk ada siz cz ci staej i zmiennej tj. uzalaionej od osigni tych wynikow
premii uznaniowej. Premie sprzyznawane przez Za w zaleno ci od stopnia wykonania
planu lub realizacji powierzonych zad&mitent cieszy siopini dobrego pracodawcy.
Obserwowane fluktuacje zatrudnienia meyvojaki charakter. Po pierwsze stanowi je naturalna
zmienno kadr, zwizana ze zmianami miejsca pracy przez pracownikow oraz angnmkadr w
Spo ce. Drugi proces stanowi tworzenie nowych stanowisk, wzkwiz uruchamianymi nowymi
obszarami dzia alngi. Jest to proces stay i dizie ulega nasileniu wraz z rozwojem
dzia alnoci Emitenta.

Aktualnie w Spo ce zatrudnionych jest 33 pracownikow.

E. INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIAALNO  CI | PLANY ROZWOJOWE

W przytoczonym okresie Spé ka ogn a przychdd na poziomie netto ....nln PLN (
.............. tys. PLN ), co daje przychod wszy o ok. ....... % w stosunku do analogicznego
okresu roku 2005. W opinii Zardu takie wyniki naley uzna za satysfakcjonuge, aczkolwiek
decydujce znaczenie dla wynikéw ca ego rokudbie mia o drugie po rocze, w szczegolcio
za IV kwarta. Wynika to ze specyfiki dziaaln@ Spo ki i obserwowanej rokrocznie
sezonowoci przychodow. Charakter uzyskanych przychodéw w Spdé ce by anahygiw
stosunku do okres6w poprzedaajch i nie odbiega zasadniczo od podstawowej dzia aino
Spo Ki.
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Podobnie jak w latach poprzednich Spo ka zrealizowa a cay przychddepogprzeda
bezporedni do odbiorcy kocowego ronego rodzaju spriu, usug, projektow, umacnia
swoj dotychczasow pozycj na rynku, jako solidnego dostawcy zaawansowanych raawi
dla sektora rednich i duych firm i instytucji. Spo ka nie sprzedawa a us ug do operatorow
telelekomunikacyjnych.

| pé rocze 2006 by o dla Spoé ki kolejnym okresem realizacji konsekwieptiigyki sprzeday
polegaj cej na koncentracji na dwoch obszarach oferowanych raawi
wysoko zaawansowanych technologii telekomunikacyjnych, ze szcyegoln
uwzgl dnieniem rozwiza contact center i sieci VolP oraz us ug serwisowych
SLA,
realizacji ( dostawy, wykonawstwo, integracja, serwis ) komgt#t rozwiza ,
obejmuj cych ro ne platformy spraowe i softwarowe oraz us ugi w zakresie
tzw.” niskich pr dow”;

Kluczowe kierunki dzia alno ci.
W | p6 roczu 2006:

1. Zarz d spé ki kontynuowa cay pakiet dzia awi zanych z dokapitalizowaniem Spo ki i
wprowadzeniem Spoé ki na GPW, a szczegdheosta o dokonane:
Przygotowanie pe nej dokumentacji finansowej spo ki oraz prospektu emisjnego
Przeprowadzenie dzia av kierunku wejcia Spo ki w 2006 roku na GPW;
Przeprowadzenia emisji publicznej, z ktorej pozyskano oko o 14 min z;

2. Zarzd spo ki podj decyzje oraz nakré dalsze plany rozwojowe Spo ki, ktore
realizowane w sukcesywnie w oparciu o pozyskany kapita :

Zosta y opracowane plany uwzgdhiaj ce wszystkie potencjalne aspekty dzia ania Spo ki
w nowych uwarunkowaniach, a przede wszystkim jej g éwne kierunki rozwoju

3. Z rodkow z emisji akcji serii E Spé ka UNIMA 2000 planuje wd¥nie ambitnego
programu inwestycyjnego, ktory w perspektywiednioterminowej spowoduje ogni cie
znaczcej pozycji na rynku polskim, a naphie pozwoli ha wegie na rynki zagraniczne.
Konieczno realizacji planowanych inwestycji sk oni a Spodo poszukiwania dodatkowych

réde finansowania. Porej przedstawiono g 6wne zaenia planu inwestycyjnego,
stanowi cego cele emisji Akcji Serii E. Pe na realizacja celow pozwoli Sptage nowe
segmenty rynku oraz uzyskayra ny efekt przychodowy.

1) Akwizycje kaplta owe — 5.000 tys. z rodki w ramach tego celu zostaprzeznaczone na:
Przeprowadzenie akwizycji 1 -2 firm dyspormyjch sprawdzonym
produktem lub w asn technologi przydatn w realizacji strategii
Spé ki polegajcej na oferowaniu klientowi kompleksowej obs ugi,
poczwszy od dostawy spriu po zaopatrzenie w niezine
oprogramowanie wraz z pe obs ug doradcza integracyjn
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2) Inwestycja w nowatorskie rozvzanie pod robocznazw Call Center Transit — 3.340 tys. z .
Spo6 ka zamierza uruchomprzedsiwzi cie o zasigu ogolnopolskim, ktérego osb dzie
ogolnodostpne Call Center w modelu abonamentowym.
rodki w ramach tego celu zostaprzeznaczone na:
Zakup elementow i wyposania koniecznego dla zapewnienia
funkcjonalnoci projektu;
Budow docelowej struktury organizacyjnej;
Stworzenie zespo u do realizacji przedsii cia, z uwzgldnieniem
posiadanych i potrzebnych zasobow.

3) Inwestycje zwizane z rozwojem UNIMA 2000 — 2.810 tys. zrodki w ramach tego celu

zostan przeznaczone na:
utworzenie dziau dla realizacji projektéw charakterze wojskowym
(niejawnym);
utworzenie centrOw serwisowo - kompetencyjnych w zakresie
odpowiednich dostawcéw wraz z utworzeniem magazynow
serwisowych (elementy dla umow serwisowych), systemy demo i
szkoleniowe;
powstanie dzia u zajmujego si wy cznie segmentem doradztwa i
audytéw brany IT;
utworzenie nowych miejsc pracy, w zwku z wzrostem sprzedg
zw aszcza kluczowych stanowisk handlowych wg braklienci
kluczowi, klienci sektor bankowy, sektor energetyczny i koncentracja
na klientach najbardziej dochodowych;
intensyfikacja dziaaln@i w sektorze bezinwestycyjnym: serwis,
umowy Service Level Agreement, projekty, generalne wykonawstwo;
zintensyfikowanie dzia aw kierunku pozyskania nowych dostawcow
wysokich  technologii  komplementarnych w  stosunku do
dotychczasowego portfolio Spo ki,
Przygotowanie i optymalizacja struktury organizacyjnej Spé ki, pod
k tem powstania grupy kapita owej.
Zwi kszenie nak adow na promodj marketing, zwikszenie kapita u
obrotowego przy dynamicznym wzme sprzeday.
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F. WYBRANE DANE FINANSOWE

WYBRANE DANE FINANSOWE Wi = wiys. EUR
po6 rocze / 2006 po6 rocze / 2005 po6 rocze / 2006 po6 rocze / 2005
I. Przychody netto ze sprzeday produktéw,
towardw i materia 6w 5487 5020 1407 1230
1. Zysk (strata) z dzia alno ci operacyjnej 337 405 86 99
Ill. Zysk (strata) brutto 336 340 86 83
IV. Zysk (strata) netto 268 260 69 64
V. Przep ywy pieni ne netto z dzia alnoci
operacyjnej -372 217 -95 53
VI. Przep ywy pieni ne netto z dzia alnoci
inwestycyjnej -324 -5 -83 -1
VII. Przep ywy pieni ne netto z dzia alnoci
finansowej 57 14 0
VIIl. Przep ywy pieni ne netto, razem -639 212 -164 52
IX. Aktywa, razem 5255 2811 1300 696
X. Zobowi zania i rezerwy na zobowizania 1299 1571 321 389
XI. Zobowi_zania d ugoterminowe 112 147 28 36
XIll. Zobowi zania krétkoterminowe 1177 1292 291 320
Xlll. Kapita w asny 3956 1240 978 307
XIV. Kapita zak adowy 1486 886 367 219
XV. Liczba akcji (w szt.) 1486000 886000 1486000 886000
XVI. Zysk (strata) na jedn akcj zwyk (wz/
EUR) 0,18 0,29 0,04 0,07
Rozwodniony zysk (strata) na jedn akcj zwyk
(w z /EUR)
XVII. Warto _ksi_ gowa na jedn akcj (w z/EUR) 2,66 1,4 0,66 0,35
Rozwodniona warto  ksi gowa na jedn akcj (w
z /[EUR) 2,66 1,4 0,66 0,35
Zadeklarowana lub wyp acona dywidenda na jedn
akcj (wz/EUR) - - - -

Pierwsze po rocze 2006 roku podobnie jak w roku poprzednim wskazuje npienst

wyra nego czynnika sezonowa, charakterystycznego dla branT, szczegdlnie zaistotnego

w segmencie dzia alnoi Emitenta. W stosunku do roku poprzedniego przychody wzrosy o
oko 0 10%. Wyniki finansowe na poziomie nettongeznacznie wysze ni w analogicznym
okresie 2005. Wynika to po czi z ponoszenia dodatkowych kosztow zz@nych z
przygotowaniem organizacji do wprowadzenia na giemz kosztow tego procesu, ktorego fina
nastpi w Il kwartale. Pozytywne efekty finansowe zwane z posiadanymi obecnie i nadal
negocjowanymi umowami pojawsi w Il i IV kwartale, a efekty zagospodarowani@adkow z
emisji, bd widoczne w IV kwartale 2006 roku.

G. BADANIA | ROZWOJ

Emitent w okresie obfym sprawozdaniem nie prowadzi prac badawczych i rozwojowych
dotycz cych nowych produktow.
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H. CZYNNIKI RYZYKA

% & # & &

Ryzyko dzia alnoci operacyjnej Emitenta wie si z czynnikami o charakterze rynkowym,
w a ciwym doborem strategii Spo ki oraz jej konsekwentgalizacj. Czynniki rynkowe wi

si z tempem wzrostu rynku teleinformatycznego w Polsce, a vegabro ci wzrostu popytu na
us ugi o wysokim stopniu zaawansowania technologicznego. Efekty opeailee b d od
mo liwo ci realizacji strategii rozwoju Spo ki. Dotychczasowe wynikbsi gni cia Spo ki
potwierdzaj w a ciwe jej pozycjonowanie na rynku.

# $
Wielko przychodoéw generowanych przez Spddodlega wahaniom sezonowym. Tradycyjnie
najlepszym okresem dzia alrm firmy jest Il i IV kwarta . Najni sze przychody przypadag

reguy w Il kwartale roku. Taka struktura przychoddéw wynika z ra&n@a w czasie
harmonogramu zamowiei realizacji kontraktéw w sektorze teleinformatycznym. Dbtygas
nadwy ki finansowe generowane w szczycie zaméwieaz bie ce wp ywy stae (g 6wnie z
umow serwisowych) pozwala y na utrzymanie odpowiedniej p yeine ca ym roku. Spo ka
podejmuje jednak dziaania zmierzzg do spaszczenia struktury przychoddéw, przy
jednoczesnym zwkszeniu ogoélnych obrotéw. W tym zakresie szczegolne znaczenjipapka
rosn cym przychodom z umoéw serwisowych oraz wprowadzeniu do oferty nopnpatuktéw
Spo ki.

(

Dziaalno Spoéki na rynku zaawansowanych technologii teleinformatycznygimaga
odpowiedniej wiedzy i przygotowania, szczegodlnie w odniesieniu do kadrpwaezej i
personelu technicznego. Poziom kompetencji pracownikow lakpenadto zdolno Emitenta w
prowadzeniu najbardziej zaawansowanych technologicznie projektéw. bliranwykluczy
sytuacji fluktuacji kadry i przechodzenia kluczowych pracownikow do podnmviot
konkurencyjnych. Ponadto wzrost popytu na specjalistow z prisheinformatycznej mee si
przek ada na wzrost wynagrodze

Spé ka dostrzega to ryzyko i podejmuje dzia ania zapobiegawcze dehdwnaszczyznach. Z
jednej strony jest to zwkanie dotychczasowych pracownikéw ze Spoé@dbywa si to poprzez
wprowadzenie systemu motywacyjnego, program szkedgsokospecjalistycznych i zawieranie
umow o zakazie konkurencji, rownigo ustaniu stosunku pracy. Z drugiej strony Spo ka stale
doskonali proces rekrutacji nowych pracownikéw, tak aby kadra na posatyeyol
stanowiskach by a zagtowalna w moliwie krotkim okresie.

% & & "

Spé ka jest dystrybutorem i integratorem najnowszych technolegatowych w sektorze
teleinformatycznym. Nie M ¢ jednak producentem umdze jest zwizana umowami
kooperacyjnymi z dostawcami technologii. W tym zakresie sitmegnaczenie majgdostawcy
rozwi za jak Avaya, CT Ware, Nice, Optima, Policom, Siemens, Symon, Syteicom, W
zwi zku z powyszym nie mona wykluczy wyst pienia w przysz aci probleméw w realizacji
umow z dostawcami lub pogorszenia warunkow wspo pracy.

Ryzyko takie jest zminimalizowane dki posiadaniu wysokiego stopnia akredytacji u
kluczowych partnerow oraz dywersyfikacji oferowanych rozai. Spo ka zamierza ten status
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jeszcze umacnia Na korzy Spoki przemawia tale w tym kontekcie wystpuj ca
konkurencja na rynku dostawcéw technologii.

( )
UNIMA 2000 jest firm posiadajc cis specjalizacj Pomimo tego podlega pres;ji
konkurencyjnej innych podmiotéw z bran Poréwnania w oparciu o dane dotywe polskiego
rynku telekomunikacyjnego, jak rownigynku informatycznego sobarczone dym b dem.
Nale a oby bowiem przeprowadzidok adn analiz produktéw kadej z firm i dopiero na tej
podstawie zbudowastosowny ranking. Poniewaego typu zestawienia nie glostpne na
rynku, zostan przedstawione ogélne informacje na temat polskiego rynku teleintfyecrmego,
bazuj ce na danych z raportu Teleinfo 500. Spo ka aa®5 pozycj w grupie firm oferujcych
us ugi integracyjne w zakresie telekomunikacji. W grupie firm,e&izaj y wy sze miejsca w
rankingu dominuj spo ki corki firm midzynarodowych specjalizuigych si w rozwi zaniach
telekomunikacyjnych np. Motorola Polska, Ericsson, Kapsh Telecom, @xigr Polska. Wdd
klasycznych integratoréw moa wymieni: SterProjekt, Winuel Wroc aw, K-Tel, Andra.
W zestawieniu najwkszych firm oferujcych usugi budowy i uruchamiania sieci
telekomunikacyjnych UNIMA 2000 zap 16 miejsce. Do najwkszych podmiotéw na tym
rynku nale firmy: Sprint, K-tel, Alma, Telefon 2000.

. PODSUMOWANIE

Zako czone po6 rocze nalg uzna za pomylne dla Spoé ki, chociapodobnie jak w latach
poprzednich na wyniki oddzia uje czynnik sezonowio Zostay zrealizowane wszystkie
zasadnicze cele, ktore byy zdefiniowane do gmicia. Wyranie daa si zaobserwowa
koncentracja dzia alnoi Zarz du na celach strategicznych. Dzia aln@amej Spo ki zgodna
bya z jasno okrdon i zdefiniowan polityk i koncentrowa a si na sferach wysokich
technologii, z istotnym udzia em wysokich kompetenciji i potencja u techniczno-pagsjriego.

Wyniki pierwszego porocza nie odbiegaptotnie od nakrdonego planu. Spoé ka stale
podpisuje i negocjuje nowe kontrakty, ddi czemu portfel zamdwie na drugie po rocze
systematycznie sizape nia. Pozyskanigodkéw z emisji mia o miejsce w Il p6 roczu, wobec
czego efekty ich zagospodarowania dopiero przygh istotne koszty ca ego procesu byy
ponoszone juw pierwszym po roczu.
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